
2023년 노사협의회

1. 일  시 : 2023. 1. 12.(목) 15:00~17:00

2. 장  소 : 본사 6층 사장실

3. 참석자

o 공사측(4명) : 사장, 기획관리본부장, 안전기술본부장, 기획조정실장

o 노조측(5명) : 위원장(장성지부장), 도계지부장, 화순지부장, 본사지부장, 사무처장

안   건 내  용 비 고

ㅇ 폐광 TF 구성

ㅇ 2023년 화순광업소 폐광을 시작, 3개 광업소 단계적 폐광이 

예정되어 노사가 합심하여 전반적인 사항을 논의 필요

ㅇ 효율적인 TF 운영방식이 필요하며, 따라서 대외협력분과,

노사협의분과, 실행분과 등 3개 분과로 운영

합 의

※ 작성기준

- 노동조합 관련현황(노동조합협약정보) 중 타 공시항목[단체협약/보충협약/임금

협약/기타(노사간 별도합의한 사항)]에 기 공시된 내용은 제외함.



2023년 노사협의회

1. 일  시 : 2023. 4. 3.(월) 14:30 ~ 15:30

2. 장  소 : 화순광업소 2층 회의실

3. 참석자

o 공사측(6명) : 사장, 기획관리본부장, 안전기술본부장, 기획조정실장, 경영관리실장, 생산사업실장

o 노조측(5명) : 위원장(장성지부장), 도계지부장, 화순지부장, 본사지부장, 사무처장

안   건 내  용 비 고

ㅇ 본사 통폐합 등 고용 

승계 노력

ㅇ 젊은 직원들의 고용 승계 문제에 대해 사측 노력 요청

- 산업부에서 폐광 이후 석공 운영방안에 대해 용역 시행 중이며,

우리 의견을 반영토록 노력

- 폐광 이후 젊은 직원들의 고용 승계에 대해 노력

합 의

※ 작성기준

   - 노동조합 관련현황(노동조합협약정보) 중, 타 공시항목[단체협약/보충협약/임금협약/

기타(노사간 별도합의한 사항)]에 기 공시된 내용은 제외함.



2023년 노사간담회

1. 일  시 : 2022. 5. 11.(목) 14:00~16:00

2. 장  소 : 본사 2층 대회의실

3. 참석자

o 공사측(6명) : 사장, 기획관리본부장, 안전기술본부장, 기획조정실장, 경영지원실장, 생산사업실장,

o 노조측(4명) : 위원장(장성지부장), 도계지부장, 본사지부장, 사무처장

안   건 내  용 비 고

ㅇ 2023년 구조조정

퇴직자 선정기준

ㅇ ‘23년 구조조정계획에 따른 인력 구조조정 합리적 기준 설정

(희망자, 업무수행 곤란자 또는 부적합 자 등)
합 의

※ 작성기준

- 노동조합 관련현황(노동조합협약정보) 중 타 공시항목[단체협약/보충협약/임금

협약/기타(노사간 별도합의한 사항)]에 기 공시된 내용은 제외함.



2023년 노사협의회

1. 일  시 : 2023. 6. 8.(목) 14:00 ~ 16:00

2. 장  소 : 본사 2층 대회의실

3. 참석자

o 공사측(6명) : 사장, 기획관리본부장, 안전기술본부장, 기획조정실장, 경영관리실장, 생산사업실장

(배석-안전총괄실장, 기술지원팀장)

o 노조측(4명) : 위원장(장성지부장), 도계지부장, 본사지부장, 사무처장

안   건 내  용 비 고

합의사항

없음

※ 작성기준

   - 노동조합 관련현황(노동조합협약정보) 중, 타 공시항목[단체협약/보충협약/임금협약/기타

(노사간 별도합의한 사항)]에 기 공시된 내용은 제외함.


